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Sorgues, le 11 Août 2025 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
L’association des PEP ADSV recrute 

 

 
Les PEP ADSV ont pour mission de promouvoir l'égalité des chances, l'inclusion sociale et la solidarité 
à travers des actions concrètes en faveur des personnes en situation de handicap. L'établissement du 
Vaucluse y œuvre avec : 
 

• Un service de soutien à l'Éducation Familiale et à la Scolarisation (SSEFS) 
• Des centres médico-psycho-pédagogiques (CMPP) 
• Une plateforme de Coordination et d’Orientation (PCO) 7-12 ans TND (troubles du 

neurodéveloppement) 
• Un service d’éducation spéciale et de soins à domicile (SESSAD) 0-20 ans TND (troubles du 

neurodéveloppement) 
 

Dans le cadre de la création du service d’éducation spéciale et de soins à domicile (SESSAD) du 
Vaucluse, les PEP ADSV recherchent Un(e) Educateur(trice) Spécialisé(e) pour une mission à temps 
plein (1 ETP). Le SESSAD est constitué d’une équipe pluridisciplinaire dont l'action consiste à apporter 
un soutien spécialisé aux enfants et adolescents de 0 à 20 ans présentant des troubles du 
neurodéveloppement (TND) maintenus dans leur milieu ordinaire de vie et d'éducation. 
 
 

Missions  
 

Sous la responsabilité de la cheffe de service et au sein d’une équipe pluridisciplinaire 
(psychologue, ergothérapeute, psychomotricien, pédopsychiatre, neuropsychologue…), vos 
missions principales seront : 

• Accompagner les enfants et adolescents dans leur projet individuel d’accompagnement 
(PIA), en milieu ordinaire et au sein de leur environnement naturel. 

• Participer à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation des projets éducatifs 
individualisés. 

• Favoriser l'inclusion sociale et scolaire des enfants et adolescents affectés par un TND 
• Impliquer activement les familles dans le processus de prise en charge en fournissant 

des conseils éducatifs et des ressources pour renforcer les compétences parentales et 
améliorer la qualité de vie à domicile. 

• Apporter votre expertise dans le domaine de l'éducation spécialisée et aider les parents 
à développer des approches pédagogiques adaptées aux besoins de leurs enfants, en 
mettant l'accent sur les méthodes d'apprentissage différenciées et les adaptations au 
cursus scolaire. 

Un(e) Educateur(trice) Spécialisé(e) 
Pour le SESSAD du Vaucluse 

CDI – 1 ETP 
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• Travailler en réseau avec les partenaires du territoire pour faciliter le parcours de vie de 
l’enfant.  

• Travailler en étroite collaboration avec les partenaires scolaires, médicaux et sociaux. 
• Rédiger les écrits professionnels nécessaires au suivi et à l’évaluation des 

accompagnements 
• Participer aux réunions cliniques et institutionnelles. 

Profil 
 
Formation et expérience : 

• Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé exigé. 
• Connaissance ou expérience exigée dans l’accompagnement des personnes présentant 

un TND (autisme, troubles du développement intellectuel, troubles du langage, DYS, 
TDAH…). 
 

Connaissances et compétences techniques : 
• Connaissance des dispositifs d’aide sociale et de l’environnement scolaire. 
• Maîtrise des techniques d'entretien et de médiation. 
• Capacité à gérer des situations complexes et à adapter son intervention en fonction des 

besoins de chaque enfant. 
 

Compétences transversales : 
• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. 
• Sens de l'organisation et adaptabilité. 
• Maitrise rédactionnelle. 
• Qualités relationnelles, écoute active et empathie. 
• Discrétion professionnelle et respect du secret professionnel. 

 

Emploi 
CDI à temps plein (1 ETP) 
Convention collective du 15 mars 1966, reprise possible de 
l’ancienneté 
Permis B indispensable – poste itinérant sur le Vaucluse. 
Véhicule de service mis à disposition. 
 

Classification emploi  
Coefficient de début 434 (hors ancienneté) 
Salaire brut mensuel pour 1 temps plein Ségur inclus – 2 100€  
Convention collective du 15 mars 1966 des établissements et 
services pour personnes inadaptées et handicapées  

 

Recrutement Les candidats adresseront une lettre de motivation avec CV par mail ou 
par courrier avant le 29.08.25 à : 

 
Madame Mylène BESSON 

Directrice CMPP-SSEFS PEP 
ADSV 

178 avenue Louis Lépine – Zac Sainte Anne Est 
84700 SORGUES 

Mail : direction84@pep-adsv.org 
 
COMMISSION DE RECRUTEMENT : semaine du 15 septembre 2025v 
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