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OFFRE D’EMPLOI
L’association des PEP ADSV Recrute :

2 Educateurs(trices) spécialisé(e)s—
CDI Temps plein — Centre Jean Cluzel - DAME

Les PEP ADSV est une association en pleine croissance. Dans le cadre de notre développement, nous
recherchons pour le centre Jean Cluzel deux éducateurs-trices motivé-es et enthousiastes pour
rejoindre notre équipe.

MISSIONS :

Accompagner les enfants, adolescents et jeunes adultes présentant des troubles psychologiques, des
déficiences, des TSA, afin qu’ils acquierent des compétences leur permettant d’exercer leur vie de
citoyen. Ces actions interviennent dans le cadre d’'un comportement bien traitant vis-a-vis des enfants
et de leurs parents. ll/elle inscrit son action en cohérence avec le projet d’établissement.

 Evalue la situation de I'enfant, I'adolescents ou jeune adulte accompagné : lors de la
participation a la phase d’admission ou d’un d’entretien famille et tout au long de son
parcours. Prend en compte son histoire, situe ses difficultés et repére ses besoins.

¥ Propose al’enfant un environnement rassurant et structurant, I'aide a s’ouvrir au monde, lui
permet de vivre des expériences, d’apprendre, de communiquer, de s’affirmer en tant que
sujet.

¥ Propose des médiations (projet) en lien avec les besoins de I'enfant pour lui permettre
d’acquérir de nouvelles compétences scolaires, sociales, professionnelles et le
développement de son autonomie

@  Assure le lien régulier avec la famille et échange des informations sur le quotidien de I’enfant,
la clarification du projet d’accueil, I'engagement et I'implication de la famille dans le projet
et son suivi

¥ Met en place des entretiens et/ou des visites a domicile pour soutenir les parents dans leur
fonction parentale

¢ Travaille avec I'ensemble de I'équipe interdisciplinaire (échange sur les situations dans le
cadre du PPA et de son suivi), participe a la cohésion et a la cohérence d’intervention de
I’équipe

PROFIL :

¢ ES dipléomée.

1. Compétences techniques requises :
@  Expérience souhaitée dans le domaine médico-social, en particulier aupres des enfants et adolescents
en situation de handicap
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@ Connaissance des dispositifs d’aide sociale et de I’'environnement scolaire Alpes du sud Vaucuse
La golidarité en action

® Capacité a gérer des situations complexes et a adapter son intervention en fonction des besoins de
chaque enfant.

2. Compétences transversales requises :

Maitrise des techniques d'entretien et de médiation.

Capacité a travailler en équipe interdisciplinaire.

Sens de |'organisation et de I'adaptabilité.

Maitrise rédactionnelle.

Qualités relationnelles, écoute active et empathie.

Capacité a s'adapter aux besoins spécifiques des personnes en situation de handicap
Médiation, discrétion professionnelle
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EMPLOI :
¢ Contrat a durée indéterminé — Temps plein. ETP
© Travail en semaine, plage horaire possible (7h/22h)
¥ Poste a pourvoir au 1°" novembre

Ce que nous offrons :
¢  Une équipe dynamique et soudée
¢ Association a taille humaine
¥ Mutuelle d’entreprise

CLASSIFICATION EMPLOI :

¢ Convention collective du 15 mars 1966 des établissements et services pour personnes
inadaptées et handicapées.
¢ Salaire brut mensuel pour 1 ETP hors ancienneté : 2100 € prime Ségur incluse

RECRUTEMENT :
Les candidats adresseront une lettre de motivation avec CV par mail avant le 3/10/2025. a :
Cluzel.direction@pep-adsv.org



